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تکمیل اطلاعا  شخص 
و  غلص افراد متقعضص در 
فرما ارسعلص از سوی 
وزارا توسط گروه 
مهندسص م عغل

ارسعل مکعتبه به انضمعم 
پیش نویس فرم اطلاعا 
افراد متقعضص به مععونا 

توسعه 

همعهنگص تلفنص رئیس 
گروه مهندسص م عغل بع 
افراد متقعضص جها زمعن 

 رکا در کعنون 

جمع آوری و االم نتعیی 
افراد متقعضص جها 

 رکا یع ادم  رکا در 
کعنون و اطلا آن بع تمعس 

تلفنص به وزارا

مکعتبه بع واحدهعی 
مربوطه جها ارسعل 

داوتنعمه هع 

طرح موضوا در کمیته 
مهندسص م عغل 

ارسعل خورتجلسه به 
آیع فرد قبول  ده اساواحد 

االم نتیجه توسط  شخ 
در شخوخ  رکا یع 
ادم  رکا در کعنون در 

مواد مقرر

دریعفا مکعتبه توسط مدیر 
واحد و االم به فرد 

متقعضص 

دریعفا مکعتبه توسط مدیر 
واحد و االم به فرد جها 

 رکا دردوره هع 

 رکا درد وره 
هع 

مکعتبه بع واحد جها االم 
به فرد جها  رکا در 

دوره مورد نیعز

ارسعل مکعتبه به وزارا 
مرکز توسعه (بهدا ا 

) مدیریا و تحول اداری 
توسط مععونا توسعه

دریعفا مکعتبه و ارجعا به 
مدیریا تحول اداری

دریعفا مکعتبه و ارجعا به 
مدیریا تحول اداری

زمعن بندی و نوبا دهص 
افراد متقعضص و همعهنگص 

تلفنص جها االم 
زمعنبندی بع رئیس گروه 

مهندسص م عغل

خدور داوتنعمه برای 
افراد متقعضص  رکا و 
قراردادن بقیه  رکا و 
قراردادن بقیه افراد در 

دوره هعی بعد

مکعتبه وزارا بع مععونا 
توسعه دان گعه در 

شخوخ خدور داوتنعمه

 رکا فرد  در کعنون در 
مواد مقرر

االم نتیجه  رکا 
کنندگعن در آزمون طص 
مکعتبه محرمعنه به دان گعه فععل کردن گواهص 

 عیستگص فرد در بعنک 
اطلاعا مدیران

فععل کردن گواهص 
 عیستگص فرد در بعنک 

اطلاعا مدیران

اشتخعخ دوره هعی مورد 
نیعز در سعمعنه ر د در 
ارتبعط بع محورهعی مورد 

آیع فرد  رکا کننده نیعز به توسعه
قبول  ده اسا؟

بله

شیر

بله

شیر
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